Beratung und Unterstiitzung

Das Bistum Speyer hat in den letzten Jahren ein internes
Beratungsangebot aufgebaut, um Haupt- und Ehrenamtliche in

den vielfaltigen Veranderungsprozessen und Herausforderungen
begleiten zu kdnnen. Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben sich im Rahmen einer mehrjahrigen Weiterbildung qualifiziert
und sind flr ein bestimmtes Zeitkontingent als Berater/in,
Supervisor/in und Coach tatig.

Drei Beratungsangebote stehen Einzelpersonen (Haupt- und Ehrenamtlichen) sowie Gruppen,
Teams, kirchlichen Einrichtungen und den neu gewahlten Gremienmitgliedern in
Gemeindeausschuss, Pfarreirat und Verwaltungsrat zur Verfligung:
Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung, Supervision und Coaching.

Wer hilft mir?
e Gemeindeberater/innen beraten Teams und Gremien bei Verdanderungs-, Innovations- und
Entwicklungsprozessen und helfen bei der Konfliktbearbeitung. Bei der pastoralen
Konzeptentwicklung unterstiitzen sie die Verantwortlichen vor Ort in den neuen Pfarreien.

e Supervisoren/innen beraten Einzelpersonen und Gruppen beziglich ihrer alltaglichen
Arbeit. Ziel sind eine hdhere Professionalitat sowie die Entwicklung und Verbesserung des
beruflichen und ehrenamtlichen Handelns.

e Coaches unterstiitzen Personen in Fihrungsfunktionen, die neue Handlungsmaéglichkeiten,
Haltungen und Losungen erarbeiten oder an ihrer Personlichkeitsentwicklung arbeiten
mochten.

Mit welchem Ziel?

Ziel aller Beratungsformate ist es, Menschen in ihrem jeweiligen Arbeitszusammenhang zur
Entfaltung ihrer Starken sowie zur Nutzung ihrer Ressourcen zu ermutigen und zu qualifizierter
Arbeit zu befahigen. Dabei stehen immer ihre Anliegen, Probleme und Ziele im Mittelpunkt der
Beratung

Wohin wende ich mich?

Welches Angebot fiir die Begleitung geeignet ist, klart eine eigens eingerichtete didzesane
Clearingstelle. Bei ihr gehen alle Beratungsanfragen ein. Sie priift, welches der drei
Beratungsformate fiir hr Anliegen geeignet ist.

Anfragen richten Sie bitte an den Leiter der Abteilung Seelsorge in Pfarrei und Lebensraumen Dr.
Kiefer (zustandig fur Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung und Coaching) oder an den
Leiter der Abteilung Personalférderung Dr. Moos (zustdndig fiir Supervision und Coaching).

Alle Kosten der Beratungen innerhalb der Di6zese Speyer werden vom Bischéflichen Ordinariat
ubernommen.
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Kontakte:

Dr. Thomas Kiefer

HA 1/1 Seelsorge in Pfarrei und Lebensrdumen
Webergasse 11

67346 Speyer

06232/102-310
thomas.kiefer@bistum-speyer.de
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Dr. Alois Moos

HA 11l/3 Personalforderung
Kleine Pfaffengasse 14-18
67346 Speyer

06232/102-155
alois.moos@bistum-speyer.de
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